
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
เร่ือง รับสมัครครูต่างชาติ ตำแหน่ง ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

--------------------------------- 
 

 ด้วยโรงเรียนเพชรพิทยาคม มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง 
ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ๑ อัตรา ด้วยเงินบำรุงการศึกษาของโรงเรียนเพชรพิทยาคม นั้น 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ และได้รับมอบหมายอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาพื ้นฐาน ตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๕๙/๐๕๘๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม 
๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑.  ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 1 อัตรา   (ค่าตอบแทนตามระเบียบการจ้างครูต่างชาติ)     
  - ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ     จำนวน   ๑  อัตรา  
 

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑) เป็นชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง (Native Speaker) หรือเป็นชาวต่างชาติจากประเทศ 
ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ (Official Language) 
  ๒) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ, วรรณคดีอังกฤษ, 
การศึกษา หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (คุรุสภาออกให้) หรือพร้อมดำเนินการตามเงื่อนไขของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๔) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรักในงานสอน และมีความเข้าใจในบริบทวัฒนธรรมไทย 
 

 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
      มีคุณวุฒิทางการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามท่ีระบุไว้  
 

 ๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  สมัครได้ท่ี  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเพชรพิทยาคม ต้ังแต่วันท่ี  ๒๘ กันยายน – ๕  ตุลาคม            
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เว้นวันเสาร์-วันอาทิตย์) ต้ังแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
  

 ๕.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร 
   ๑) สำเนาปริญญาบัตรและใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๒) สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) และวีซ่าท่ีถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๓) ประวัติส่วนตัวและการทำงาน (Resume / CV) เป็นภาษาอังกฤษ จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔) ใบรับรองการสอน (เช่น TEFL, TESOL, CELTA)และTOEIC(650) จำนวน  ๑  ฉบับ 



- ๒ - 
 
   ๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และแว่นตาดำ  เป็นรูปท่ีถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  
ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป 
 ทั้งนี้  ในสำเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย 
 

๖.  การรับสมัคร 
      ผู้สนใจสามารถย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเพชรพิทยาคม หรือส่ง             
ประวัติพร้อมเอกสารทางอีเมลของโรงเรียน (สามารถติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมผ่านเว็บไซต์โรงเรียนเพชรพิทยาคม)  
 

 ๗.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
  ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกฯ ด้วยการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและสัมภาษณ์                     
ในวันจันทร์ที่  ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ งานธุรการ  สำนักงานอำนวยการ โรงเรียนเพชรพิทยาคม หรือสามารถ
ตรวจสอบทางเว็บไซต์  www.pks.ac.th 
 

๘. วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
             โรงเร ียนเพชรพิทยาคม จะดำเน ินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง คร ูต ่างชาติ                
โดยสอบสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ในวันอังคารท่ี ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
อำนวยการ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 ๙.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   ประกาศผลสอบคัดเลือกฯ ในวันพุธท่ี ๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ งานธุรการ สำนักงานอำนวยการ  
โรงเรียนเพชรพิทยาคม หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต์ www.pks.ac.th   
 

 ๑๐.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
   ให้ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ภายในเวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเพชรพิทยาคม   
 

 ๑๑.  การทำสัญญาจ้าง 
   ๑)  ผู ้สอบแข่งขันได้จะได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีฯ เพื่อทดลองงานและ      
ทำสัญญาจ้าง 
   ๒)  ระยะเวลาทดลองงาน 3 เดือน  
   ๓)  ระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้าง ( ๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ ) 
  ๔)  ผู ้ผ่านการสอบแข่งขัน ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากตรวจสอบภายหลังสอบพบว่าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกไปแล้ว หรือได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวไป
แล้วก็ตาม  โรงเรียนเพชรพิทยาคม จะถือว่าเป็นผู้ท่ีขาดคุณสมบัติ และพิจารณาให้ยกเลิกในกรณีท่ีได้จ้างไปแล้ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๒ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 

 
 

     (นายพีระวัตร  จันทกูล) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 

http://www.pks.ac.th/

