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ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
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ปฏิบัติได 
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ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 

ตองได 

คะแนนจาก 

กรรมการ 

แตละคน 

ไมต่ำกวา 

รอยละ 70 

  1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ริเร่ิม คิดคน พัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู  

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และ

ทองถิ่น เพื่อแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนได

พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ สงผลให

คุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น เปนแบบอยางท่ีดี และ

สามารถ ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการสรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

     ริเร่ิม คิดคน ปรับเปล่ียน การออกแบบการจัดการ

เรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถแกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น เพื่อใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา    
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คุณ ลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม

หลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 

และสรางแรงบันดาลใจ เปนแบบอยางท่ีดีและสามาร ให

คำปรึกษากับผูอ่ืน ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

     

  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     มีการริเร่ิม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน นวัตกรรม การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ

เรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและ

ทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย

ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถ 

ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู  

     มีการริเร่ิม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียน

มีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได เปนแบบอยาง

ท่ีดีและสามารถ ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการสรางและหรือ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

     มีมีการริเร่ิม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบการวัด

และประเมินผลการเรียน รูตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหา

การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง

เปนแบบอยางท่ีดีและสามาร ใหคำปรึกษากับผูอ่ืน ในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.6 ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยเพื่อแกไข

ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

     มีการริเร่ิม คิดคน วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย

เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำ

ผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยมาใชแกไข

ปญหาหรือพัฒนา ปรับเปล่ียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น เปนแบบอยางท่ี

ดีและสามาร คำปรึกษากับผูอ่ืนในการ ศึกษา วิเคราะห 
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สังเคราะห และหรือวิจัยเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู      

  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

     มีการริ เร่ิม  คิดคน  พัฒนา ปรับ เปลี่ ยน  การจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปน

รายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรง

บันดาลใจ สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เปนแบบอยางท่ีดี

และสามารถ ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการจัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

     

  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

โดยริเร่ิม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน รูปแบบ การดำเนินการท่ี

มีประสิทธิภาพ คำนึ งถึ งความแตกตางของผู เรียนเปน

รายบุคคลและสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได เปน

แบบอยางท่ีดีและสามาร ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู     

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการริเร่ิม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน รูปแบบ การ

จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา ใหมีขอมูลเปน

ปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไข

ปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดีและ

สามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล 

และประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและ

แกไขปญหาผูเรียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดีและสามาร ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
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  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

      รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เปนแบบอยางท่ีดีและ

สามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ  

     การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 

และหรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหา และ

พัฒนาผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษากับ

ผูอ่ืนได 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน เปนแบบอยางท่ีดีและ

สามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 

  3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     นำผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพมาใช เพื่อ

แกไขปญหา และสรางหรือปรับเปล่ียนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงขึ้น เปน

แบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได  3.3 

นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมี

ผลตอคุณภาพผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถให

คำปรึกษากับผูอ่ืนได 
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ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน

ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

        พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมายเชิงคุณภาพได

ครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียน

ไดตามขอตกลง 

    

 

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ................. คะแนน 
 

 

 

 

 

             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

                     (.............................................................) 

         ตำแหนง................................................................... 

      วันที่............ เดอืน...................................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

1. จุดเดน  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ขอคิดเห็น 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

          (..................................................................) 

      ตำแหนง................................................................... 

      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. ........ 


