
 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเพชรพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบการประเมิน ระหวางวันที่....1... เดอืน.....ตุลาคม.... พ.ศ..2567.... ถึงวันที่..30....เดือน..กันยายน....พ.ศ. ....2568.. 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา................................................................................. สังกดั...................................................................... 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

  1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงคร ู

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 

ตองได 

คะแนนจาก 

กรรมการ 

แตละคน 

ไมต่ำกวา 

รอยละ 70 

  1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู ตาม

หลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น สามารถ

แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรร 

นะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลใหคุณภาพการ

จัดการเรียนรูสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี ในการสรางและ

หรือพัฒนาหลักสูตร 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

     ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สามารถแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูให สูงขึ้น เพื่อให ผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบ

องคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปน

แบบอยางท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

    

PA2/ส 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัด

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 

ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน

รวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 

และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

  1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู  

     มี ก าร ริ เ ร่ิม  คิ ด ค น  และพั ฒ นา ส่ื อ  น วั ต ก รรม 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำให

ผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมไดและเปน

แบบอยางท่ีดีในการสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และนำผล

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหาการจัดการ

เรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเปน

แบบอยางท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

     มีการริเร่ิม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไข

ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำ

ผลการศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 

สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจ

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางท่ีดีในการ

จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ี

 

     

  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

โดยริเร่ิม คิดคน และพัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผู เรียนได และเปน

แบบอยางท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

 

     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู     

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อ

ใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล 

และประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและ

แกไขปญหาผูเรียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

 

 

 

 

    



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

     รวมปฏิบั ติ งานทางวิชาการ และงาน อ่ืนๆ ของ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเปนแบบอยางท่ีด ี

 

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ  

     การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 

และหรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและ

พัฒนาผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

  3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพื่อแกไขปญหาและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและเปนแบบอยางท่ีด ี

 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (40 คะแนน) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน

ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

        พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมายเชิงคุณภาพได

ครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียน

ไดตามขอตกลง 

    

 

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ................. คะแนน 
 

 

 

 

 

             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

                     (.............................................................) 

         ตำแหนง................................................................... 

      วันที่............ เดอืน...................................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

1. จุดเดน  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ขอคิดเห็น 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

          (..................................................................) 

      ตำแหนง................................................................... 

      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. ........ 


