
 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ู(ไมมีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนเพชรพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบการประเมิน ระหวางวันที่....1... เดอืน.....ตุลาคม.... พ.ศ..2567.... ถึงวันที่..30....เดือน..กันยายน....พ.ศ. ....2568.. 

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ.........................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงคร.ู...................................... 

สถานศึกษา................................................................................. สังกดั...................................................................... 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

  1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงคร ู

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู      

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู ตาม

หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็ม

ตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

     เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 

    

PA2/ส 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู      

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม

ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 

โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของ

ผูเรียน 
 

1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู  

    มีการสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ 

แหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการปรับ

ประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน และทำ

ใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

    มีการวัดและประเมินผลการเรียน รูด วยวิธีการท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกปญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู 

    มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

    มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียน รูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลย ี
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

    มีการอบรมบมนิ สัยใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

 

 

    



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู      

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

    มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชาเพื่อ

ใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

    มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อพัฒนา และ

แกปญหาผูเรียน 
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  

    รวมปฏิบั ติ งานทางวิชาการ และงาน อ่ืน  ๆ  ของ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
 

2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ  

    ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน 

    

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอน 
 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

     

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (40 คะแนน) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  

 

หมายเหต ุ

1 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน

ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

        พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมายเชิงคุณภาพได

ครบถวน ถูกตอง เช่ือถือไดและปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนได

ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ................. คะแนน 

 

 

 

             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

                     (.............................................................) 

         ตำแหนง................................................................... 

      วันที่............ เดอืน...................................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

1. จุดเดน  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ขอคิดเห็น 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผูประเมิน 

          (..................................................................) 

      ตำแหนง................................................................... 

      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. ........ 


